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Abstract:

This study examines how artificial intelligence (Al) tools are used by academics in higher education, their
advantages, and the challenges encountered. The mixed-methods research conducted with 150 academics working
in the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) collected quantitative data through surveys and qualitative
data through semi-structured interviews. Findings revealed that 92% of academics are aware of Al tools, with
64.7% actively using them. The most common usage areas were identified as academic writing (56%) and literature
review (46%). Tools like ChatGPT, Grammarly, and Elicit are among the most frequently preferred. While
participants believe Al tools increase productivity (M=4.21), they harbor concerns about ethical risks (M=3.84)
and originality issues (M=3.69). The main obstacles faced by academics were identified as lack of technical
knowledge (51.3%), ethical concerns (42%), and insufficient institutional guidance (38.7%). Qualitative findings
revealed that participants acknowledge Al tools save time and support academic English writing, yet express
concerns about unclear ethical boundaries and lack of institutional guidance. The research results emphasize the
critical importance of developing comprehensive training programs, clear ethical guidelines, and institutional
support systems to ensure effective and ethical use of Al. These findings provide significant contributions to the
development of digital transformation policies in higher education.

Keywords: Artificial Intelligence, Artificial Intelligence Awareness, Ethical Concerns, Digital Transformation.

Msc., University of Mediterranean Karpasia, Institute of Social Sciences Faculty of Business Administration, Nicosia, TRN
Cyprus, E-mail: burak.demir@akun.edu.tr, Orcid Id: 0000-0001-5666-359X

2Msc., University of Mediterranean Karpasia, Institute of Social Sciences Faculty of Business Administration, Nicosia, TRN
Cyprus, E-mail: gozel.adizova@akun.edu.tr, Orcid Id: 0009-0000-5111-9990

3PhD., University of Alasia, Faculty of Business Administration, Nicosia, TRN Cyprus, E-mail: engin.sirvan@alasia.edu.tr,
Orcid Id: 0009-0008-5985-156X

Address of Correspondence/Yazisma Adresi: Burak Demir, University of Mediterranean Karpasia, Institute of Social
Sciences Faculty of Business Administration, TRN Cyprus, E-mail: burak.demir@akun.edu.tr

Date of Received/Gelis Tarihi: 30.06.2025, Date of Revision/Diizeltme Tarihi: 31.07.2025, Date of Acceptance/Kabul
Tarihi: 18.08.2025, Date of Online Publication/Cevirimici Yayin Tarihi: 22.08.2025

Citing/Referans Gosterimi: Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025). A New Threshold in Academic Transformation: An
In-Depth Examination of the Role of Artificial Intelligence-Based Tools in Higher Education, European Archives of Social
Sciences, 2(2), 75-82

© 2025 The Author(s). Published by Cyprus Mental Health Institute / European Archives of Social Sciences (www.eassjournal.com).
This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution 4.0 license which
permits use, sharing, adaptation, distribution and reproduction in any medium or format, provided the original work is properly cited
and is not used for commercial purposes. http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

75
Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025).



European Archives of Social Sciences Vol.2 Issue.2

Oz:

Bu calisma, yapay zekd (YZ) araglarinin yiiksekdgretimde akademisyenler tarafindan nasil kullanildigini, bu
kullanimm avantajlarin1 ve karsilasilan zorluklart incelemektedir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC)
gorev yapan 150 akademisyen ile yiiriitiilen karma yontem aragtirmasinda, nicel veriler anket yoluyla, nitel veriler
ise yar1 yapilandirilmig goriismeler araciligiyla toplanmistir. Bulgular, akademisyenlerin %92'sinin ' YZ
araglarindan haberdar oldugunu, %64,7'sinin bu araglar1 aktif kullandigini géstermistir. En yaygin kullanim
alanlar1 akademik yazim (%56) ve literatiir tarama (%46) olarak belirlenmistir. ChatGPT, Grammarly ve Elicit
gibi araglar en sik tercih edilenler arasinda yer almaktadir. Katilimcilar YZ araglarinin verimliligi artirdigim
diisiinmekle birlikte (Ort.=4.21), etik riskler (Ort.=3.84) ve &zgiinlik kaygilari (Ort.=3.69) tasimaktadirlar.
Akademisyenlerin karsilastigi baslica engeller teknik bilgi eksikligi (%51,3), etik kaygilar (%42) ve kurumsal
rehberlik yetersizligi (%38,7) olarak tespit edilmistir. Nitel bulgular, katilimcilarin YZ araglarmin zaman
kazandirdigin1 ve akademik Ingilizce yaziminda destek sagladigin belirtmekle birlikte, etik smirlarm belirsizligi
ve kurumsal yonlendirme eksikligi konusunda endise duyduklarini ortaya koymustur. Arastirma Sonuglari, YZ'nin
etkin ve etik kullanimin1 saglamak i¢in kapsamli egitim programlari, net etik kilavuzlar ve kurumsal destek
sistemlerinin gelistirilmesinin kritik 6nemde oldugunu vurgulamaktadir. Bu bulgular, yiiksekdgretimde dijital

doniisiim politikalarinin gelistirilmesi i¢in énemli katkilar sunmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Yapay Zeka Farkindaligi, Etik Kaygilar, Dijital Dontigtim.

Giris

21. ylizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler, yiiksekogretim  kurumlarinda  &gretim,
arastirma ve akademik {iretim siireglerini dontistiirmiistiir
(Selwyn, 2012; Bicen et al.,2022). Bu doniistimiin ¢arpici
boyutlarindan biri, yapay zekd (YZ) teknolojilerinin
akademik yasamin merkezine dogru hizla ilerlemesidir.
YZ, sadece teknik bir gelisme degil; pedagojik, etik ve
metodolojik agidan akademik diinyanin  yeniden
tanimlanmasina neden olan c¢ok boyutlu bir degisim
aracidir (Luckin et al, 2016). Bilgiye erisim, icerik
tretimi, akademik yazim, veri analizi ve Ogretim
materyalleri gelistirme gibi birgok siirec, artik YZ destekli
araclar sayesinde daha etkili, izl ve kisisellestirilmis bir
bicimde yiiriitiilebilmektedir (Danju et al.,2020; Oznacar
et al., 2020).

Son  yillarda  yapilan  kapsamli  arastirmalar,
yiiksekdgretimde YZ kullaniminin dramatik bir artig
gosterdigini ortaya koymaktadir. Crompton ve Burke
(2023), 138 caligmay1 kapsayan sistematik
incelemelerinde, YZ yaymlarinm 2020-2022 déneminde
%150 oraninda arttigin1 ve bu teknolojilerin bes temel
alanda kullanildigim tespit etmislerdir:
degerlendirme/degerlendirme, tahmin etme, YZ asistani,
akalli 6gretim sistemleri ve 6grenci 6grenmesini yonetme.
Bu bulgular, YZ'nin yiiksekdgretimde artik deneysel bir
ara¢ olmaktan c¢ikip, sistematik uygulamalarin merkezi
haline geldigini gostermektedir.

Akademisyenlerin YZ araglarina yonelik tutumlart ve
kullanim pratikleri konusunda yapilan ampirik ¢aligmalar,
karmasik bir profil ortaya koymaktadir. Mah ve Grof
(2024), 122 Alman akademisyen ile yaptiklari
aragtirmada, Ogretim iyelerinin YZ benimsemesi
acisindan dort farkli profil belirlemislerdir: iyimser
(%33,5), elestirel (%27,3), elestirel reflektif (%33,9) ve
notr (%5,3). Bu caligma, akademisyenlerin %78,5'inin
mesleki gelisim konusunda ilgi duydugunu gostermesi
acisindan kurumsal egitim ihtiyacina giiglii bir dayanak
saglamaktadir.

Dogal dil isleme, makine 6grenmesi ve otomasyon gibi
teknolojilere dayanan YZ tabanli araglar, akademik
faaliyetlerde devrim niteliginde kolayliklar saglamaktadir.
Grammarly, ChatGPT, Scite, Elicit, Canva Al ve GitHub
Copilot gibi uygulamalar, akademisyenlerin arastirma
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stirecinin hemen her agsamasinda aktif olarak kullandig
araglara doniismistiir (Zawacki-Richter et al., 2019). Bu
araclar sayesinde literatiir taramasi, bilimsel yazim,
akademik icerik iiretimi, gdrsel materyal olusturma ve
degerlendirme siirecleri yeniden bigimlenmistir.

Kiresel perspektiften bakildiginda, farkli cografi
bolgelerdeki YZ benimsenme oranlari ve karsilagilan
zorluklar 6nemli farkliliklar gostermektedir. Al-Emran ve
arkadaglart (2024), Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA)
bolgesindeki 19 iilkeden 259 kurumda 508 katilimer ile
yaptiklar1 kapsamli aragtirmada, kurumlarin %43,9'unun
hala YZ benimsenmesinin erken asamalarinda oldugunu
tespit etmislerdir. Bu c¢aligma, finansal kisitlamalar
(%17,9) ve altyapr sorunlant (%17,1) gibi spesifik
engelleri belirlemesi agisindan Tiirk yiiksekdgretimi igin
karsilagtirmali bir baglam sunmaktadir.

Bu gelismelerin sadece teknik faydalari degil, ayni
zamanda etik sorumluluklar, akademik diiristliik,
giivenilirlik ve mesleki yeterlilik gibi karmasik konulari
da giindeme getirdigi bilinmektedir (Floridi & Cowls,
2019). Son dénemde, Avrupa Akademik Diiriistlik Ag1
(ENAI) tarafindan gelistirilen "Yetkisiz Icerik Uretimi
(UCG)" kavrami, YZ destekli akademik suiistimal igin
kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir (Foltynek et al., 2023).
Bu uluslararast kabul gérmiis etik yonergeler, kurumsal
politika ihtiyaglarinin tartigilmasini giiclendiren 6nemli
bir kaynak olusturmaktadir.

Chan (2023), Hong Kong tiniversitelerinde 457 6grenci ve
180 Ogretim iiyesi ile yaptigt arastirmada, YZ risk
yonetimi  politikalarimin ~ gelistirilmesi ~ konusunda
paydaslar arasinda Onemli bir fikir birligi (ortalama
puanlar>4.5) oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular,
yapilandirilmis  yOnetisim  yaklagimlarma  ydnelik
argiimanlar1 desteklemektedir ve kurumsal diizeyde
sistematik YZ politika ¢ergevelerinin  gerekliligini
vurgulamaktadir.

Bu baglamda, akademisyenlerin YZ teknolojilerine olan
yaklagimi, kullanma sikliklari, amaglari, karsilastiklart
zorluklar ve YZ araglarmin mesleki faaliyetlerine etkileri,
aragtirillmast gereken temel bagliklardir. S6z konusu
konular, teknolojik okuryazarlik, dijital etik ve kurumsal
dijitallesme politikalariyla dogrudan iligkilidir (Bicen et
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al., 2021; Akgin & Topal, 2023). Tirkiye ve diinya
genelinde yapilan bazi ¢aligmalar, 6gretim tiiyelerinin
biiyiik bir kisminin bu teknolojilere mesafeli yaklastigini,
yeterli teknik donanima sahip olmadigini ve etik kaygilar
nedeniyle kullanmaktan ¢ekindiklerini ortaya
koymaktadir (Popenici & Kerr, 2017; Kiling et al., 2024).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC), yliksekdgretim
alaninda sahip oldugu iiniversite gesitliligi, uluslararasi
akademisyen sayis1 ve dgrenci profili ile dikkat ¢ekici bir
egitim merkezidir. KKTC baglaminda akademisyenlerin
YZ araglarina iliskin tutum ve kullanim diizeylerine dair
yapilmis kapsamli ve sistematik ¢alismalar simirlidir. Bu
eksiklikten yola ¢ikan  arastirma, = KKTC'deki
akademisyenlerin ~ YZ  araglam  ne  Olgiide
benimsediklerini, hangi alanlarda  kullandiklarini,
kullanim siirecinde ne tiir zorluklarla karsilastiklarini ve
bu  teknolojilere  yonelik  algilanm  anlamay
hedeflemektedir.

Arastirmanin temel amaci, KKTC'deki akademisyenlerin
yapay zeka araglarina iliskin bilgi diizeylerini, kullamim
sikliklarini, kullanim amaglarini, karsilastiklart engelleri
ve bu araglara yonelik genel tutumlarini ortaya koymaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda, karma ydntem yaklasimi
benimsenmistir. Sayisal veriler, anket yoluyla elde
edilirken; nitel veriler, agik uglu sorular ve goriismeler
araciligiyla toplanmistir. Boylelikle hem genis katiliml
istatistiksel analizler hem de bireysel deneyimlerin
derinlemesine tematik analizi yapilmistir. Elde edilen
veriler, yalnizca bireysel egilimleri degil, ayn1 zamanda
tiniversite politikalarmnin, teknik altyapinin ve dijital etik
anlayisinin akademik yapay zeka kullanimint nasil
etkiledigini kapsamli sekilde degerlendirmeyi miimkiin
kilmustir.

Bu calismanin 6nemi, yiiksekogretimde dijital doniigtimiin
yerel bir 6rnegi olarak KKTC'de yapay zeka kullanimina
dair ilklerden biri olmasidir. Arastirmadan elde edilecek
bulgular, hem KKTC {iniversitelerinde yiiriitiilecek
teknoloji odakli akademik stratejiler i¢in yol gdsterici
olacak, hem de kiiresel literatiire yerel bir katki
saglayacaktir. Caligmanin sonunda sunulan Oneriler,
akademik iretimde kalite, etik ilkeler ve dijital
yetkinliklerin ~ artirilmasina  yonelik somut adimlar
igermektedir.

Yontem

Bu aragtirma, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
(KKTC)'nde goérev yapan akademisyenlerin yapay zeka
(YZ) araglarina yonelik farkindalik diizeylerini, kullanim
pratiklerini, tutumlarim ve karsilastiklart zorluklari
incelemek amaciyla agiklayict ve betimleyici nitelikte
tasarlanmugtir. Arastirmada karma ydntem yaklagim
benimsenmis, nicel ve nitel veri toplama teknikleri birlikte
kullanilmigtir  (Creswell & Plano Clark, 2018).
Arastirmanin etik izin onay1 Akdeniz Karpaz Universitesi
Etik Kurul Komisyonu’na yapilan bagvuru sonucunda
alinmigtir (AKUN-ETK-12/24).

Arastirma Modeli ve Siire¢ Semasi

Calismada agiklayici sirali karma desen (explanatory
sequential design) tercih edilmistir. flk asamada nicel veri
toplanmig, ardindan bu verilerin  derinlemesine
aciklanmasi amaciyla nitel goriismeler yapilmistir
(Ivankova et al., 2006). Bu yaklagim, katilimcilarin YZ
araglarina yonelik davranigsal ve biligsel egilimlerinin
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hem sayisal hem de yorumsal olarak incelenmesine olanak
saglamugtir.

Arastirma Siireci

Faz 1: Anket tasarimi1 ve pilot uygulama (n=20)

Faz 2: Nicel veri toplama (n=150)

Faz 3: Nicel verilerin analizi

Faz 4: Yar1 yapilandirilmis gériismeler (n=20)

Faz 5: Nitel verilerin analizi ve bulgulara entegrasyon

Katilimcilar

Arastirmanmin  6rneklemini, KKTC'deki devlet ve vakif
iiniversitelerinde g¢esitli akademik unvanlara sahip toplam
150 akademisyen olusturmustur. Tabakali &rnekleme
yontemi ile her iiniversiteden ve fakiilte tiirlinden temsili
katthm  saglanmistir.  Katilmeilarin -~ demografik
dagilimlar1 Tablo 1'de detaylandirilmustr.

Katilimcilarin %49,3' kadin, %50,7'si erkektir. %65,3"i
35-54 yas araliginda, %63,3'i en az 6 yillik akademik
deneyime  sahiptir. %811 egitim, fen-edebiyat,
miihendislik ve {iBF fakiiltelerinde gérev yapmaktadir.

Bu demografik yapi, teknolojik araglara adaptasyon
acisindan deneyimli ve orta yas grubunun baskin oldugu
bir akademik profil sunmaktadir. Literatiirde, orta kariyer
donemindeki akademisyenlerin teknolojik yeniliklere
daha temkinli ve fonksiyonel yaklagsma egiliminde oldugu
belirtilmektedir (Venkatesh et al., 2012; Bower, 2019).

Veri Toplama Araclar:
Arastirmada iki temel veri toplama araci kullanilmustir:

Yapay Zeka Kullanimi Anketi

Bu anket, katilimcilarin YZ farkindaligi, kullanim sikligy,
ara¢ tercihleri, tutumlari ve Kkarsilastiklari engellere
yonelik yapilandirilmis ¢oktan segmeli ve 5'1i Likert tipi
sorulardan olugmaktadir. Anket, literatiirde yer alan
benzer ¢aligmalardan (Smutny & Schreiberova, 2020;
Chatterjee et al., 2021) uyarlanarak gelistirilmis ve uzman
goriisleriyle icerik gecerligi saglanmustir.

Ornek Anket Sorular
"Yapay zeka araclarimi ne siklikla kullanirsimiz?" (Hig
kullanmam- Her giin kullanirim)

"YZ araglar1 akademik verimliligi artinr" (1-Kesinlikle
katilmiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum)

"Hangi alanlarda YZ araglar1 kullaniyorsunuz?" (Coktan
secmeli)

Yar Yapilandirilmis Goriisme Formu

Anket sonuglarinin agiklanmasi ve 6rnek vakalarin ortaya
konmast amaciyla 20 akademisyenle yiiz ylize ve ¢cevrim
ici nitel goérlismeler gerceklestirilmistir. Sorular, YZ
araclarinin pratik kullanimu, etik degerlendirmeler ve
kurumsal yonlendirme eksiklikleri iizerine odaklanmistir.

Ornek Goriisme Sorular

"YZ araglarini kullanim deneyiminizi detaylandirabilir
misiniz?"

"Etik a¢idan hangi konularda kaygi duyuyorsunuz?"
"Kurumunuzdan bu konuda nasil bir destek aliyorsunuz?"

Veri Toplama Siireci

Veriler ¢evrim i¢i formlar ve yiiz yiize goriismeler yoluyla
toplanmistir. Katilimeilara on bilgilendirme yapilarak
goniilliilik esasina gore onam alinmus, gizlilik ve
anonimlik ilkelerine dikkat edilmistir.
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Verilerin Analizi

Nicel Veriler

SPSS 26.0 programu ile frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapma analizleri yapilmistir. Likert tipi veriler
icin betimleyici istatistikler kullanilmus, veriler tablolar
halinde sunulmustur.

Nitel Veriler

Gorlisme  kayitlarn  betimsel  analiz  ydntemiyle
¢Oziimlenmistir (Miles & Huberman, 1994). Elde edilen
veriler temalara ayrilarak "Pozitif Goriisler" ve "Negatif
Goriisler" olarak sunulmustur.

Bu analiz sayesinde, YZ araglarinin en sik kullamldigt
alanlarin akademik yazim (%56) ve literatiir tarama (%46)
oldugu tespit edilmistir. Teknik kullanimlarin (%15-32)
diisiik seviyede kalmasi, katilimcilarin yeterlilik diizeyleri
ve teknik bariyerlerle iligkili bulunmustur (Zawacki-
Richter et al., 2019).

Tutum analizleri incelendiginde, YZ araclarinin
verimlilige katki sundugu (%4.21 ortalama) diistiniilmekle
birlikte, 6zgiinliikk ve etik kaygilarin belirgin oldugu
goriilmiistiir. Bu durum, literatiirde de sikg¢a vurgulanan
"teknoloji-destekli iiretim ile etik sinirlar arasinda denge"

Tablo 1. Kattlimcilarin Demografik Dagilimlar
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gerekliligi ile ortlismektedir (Floridi & Cowls, 2019; Fjeld
et al., 2020).

Gecerlik ve Giivenirlik

Anket formu, alan wuzmanlart (n=4) tarafindan
degerlendirildikten sonra pilot uygulama ile (n=20) test
edilmis, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .87 olarak
hesaplanmigtir. Nitel verilerde ise kodlayicilar arast uyum
%92 olarak belirlenmis ve bulgulara biitiinciil bir
giivenirlilik kazandirilmusgtir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma, ilgili iniversitenin Etik Kurulu'ndan alinan izin
dogrultusunda gergeklestirilmistir (Etik Kurul Karar No:
2024/218). Katilimeilarin ~ bilgileri  gizli tutulmus,
goniilliiliik esasina gore katilim saglanmustir.

Bulgular

Bu bolimde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
(KKTC) gorev yapan akademisyenlerin yapay zeka (YZ)
araglarini kullanma durumlarma iligkin elde edilen veriler
daha genis degiskenlerle detaylandirilmis, tablolastirilmig
ve yorumlarla birlikte sunulmustur.

Degisken

Cinsiyet

Yas

Akademik Unvan

Fakiilte Tiiri

Hizmet Siiresi

Alt Kategoriler Frekans (n) Yiizde (%)

Kadin 74 49.3

Erkek 76 50.7

25-34 42 28.0

35-44 56 37.3

45-54 38 253

55 ve tizeri 14 9.4
Arasgtirma Gorevlisi 28 18.7
Doktora Ogr. Uyesi 51 34.0
Dogent 41 27.3
Profesor 30 20.0
Egitim 38 253
Fen-Edebiyat 30 20.0
Miihendislik 27 18.0
Iktisadi ve Idari Bilimler 32 21.3
Diger 23 154

1-5 y1l 26 17.3

6-10 yil 47 31.3
11-15 yil 44 29.3

16 yil ve tizeri 33 22.0

Katilimcilar genellikle orta yas grubunda ve 6-15 yil arasi
deneyime sahip akademisyenlerden olusmaktadir.

Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025).

Bu profil, teknolojiye adaptasyonu etkileyebilecek
niteliktedir.
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Tablo 2. Yapay Zekd Araglarim Tamma ve Kullanma Durumu
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Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
Yapay zeka araglarini daha 6nce duydum 138 92.0
En az bir yapay zeka aracini aktif olarak kullantyorum 97 64.7
Akademik iiretim siirecinde YZ kullaniyorum 87 58.0
Kurumum bu konuda egitim/seminer sundu 41 27.3
Kullanim konusunda yeterli bilgiye sahibim 66 44.0
Haftalik ortalama YZ kullanim siiresi (1 saat alt1) 53 35.3
Haftalik ortalama YZ kullanim siiresi (1-3 saat) 48 32.0
Haftalik ortalama YZ kullanmim siiresi (3 saat {izeri) 24 16.0
Kullanim etik buluyorum 84 56.0

Yapay zeka araclarini tanima ve kullanma durumu
incelendiginde, 692,0'min (n = 138) daha o6nce YZ
araclarint duydugu, %64,7'sinin (n = 97) ise en az bir YZ
aracini aktif olarak kullandig1 goriilmektedir. Akademik
iretim siirecinde YZ Kullandigin1 belirtenlerin oram
%58,0 (n = 87) iken, kurumlar1 tarafindan bu konuda
egitim veya seminer verildigini ifade edenlerin oram
%27,3'tir (n = 41) Kullanim Konusunda yeterli bilgiye
sahip oldugunu belirten katilimer oram ise %44,0'tir (n =
66)

Tablo 3. Yapay Zekd Kullanim Alanlar: ve Yogunlugu

Haftalik ortalama kullamm siiresine incelendiginde,
katihimeilarin %35,3'G (n = 53) yapay zeka araglarini
haftada 1 saatten az, %32,0'si (n = 48) haftada 1-3 saat ve
%16,0's1 (n = 24) haftada 3 saatten fazla kullandigim
bildirmistir. Ayrica, YZ kullaniminin etik oldugunu fade
eden katilimecr oramt %56,0'dir (n = 84) Farkindalik
yaygin, fakat derinlemesine ve siirdiiriilebilir kullanim
icin daha fazla deneyim ve bilgiye ihtiyag duyulmaktadir.
Haftalik kullanim siiresi gorece diisiik diizeyde kalmistir.

Kullanim Alam Siklik (%) En Cok Kullamlan Araclar
Akademik yazim/diizenleme 56.0 Grammarly, ChatGPT
Literatiir tarama 46.0 Elicit, Scite

Veri analizi 32.0 SPSS Al, Google AutoML
Ders materyali hazirlama 34.7 Canva Al, ChatGPT, Quizlet Al
Sinav/degerlendirme tasarim 20.7 ClassPoint, TestGen Al
Intihal denetimi 28.0  Turnitin Al, Grammarly Premium
Kodlama/ders uygulamalari 15.3 GitHub Copilot, Replit Al
Sunum hazirlama 23.3 Beautiful.ai, Tome Al

Katilimeilarin  yapay zekd (YZ) kullanim alanlari ve
yogunluklart incelendiginde, yaygin kullamim alaninin
%56,0 ile akademik yazim ve diizenleme oldugu, bu
alanda en ¢ok Grammarly ve ChatGPT'nin tercih edildigi
belirlenmistir. Katilimeilarin %46,0" literatiir taramasinda
(Elicit, Scite), %34,7'si ders materyali hazirlamada
(Canva Al, ChatGPT, Quizlet Al) ve %32,0'si veri
analizinde (SPSS Al, Google AutoML) YZ araglarini
kullanmaktadur.

Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025).

Daha diigiik oranlarda olmakla birlikte, katilimeilarin
%28,0' intihal denetimi (Turnitin Al, Grammarly
Premium), %23,3'4 sunum hazirlama (Beautiful.ai, Tome
Al), %20,7'si siav/degerlendirme tasarimui (ClassPoint,
TestGen Al) ve %15,3'i kodlama veya ders uygulamalari
(GitHub Copilot, Replit Al) i¢in YZ araglarindan
yararlandigr goriilmektedir. Ara¢ kullanimi genellikle
yazili  lretim ve arastirma destekli siireglerde
yogunlagmaktadir. Daha teknik ve degerlendirme odakli
alanlarda ise katilim diistiktiir
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Tablo 4. Yapay Zekd Araclarna Iliskin Tutumlar (Likert Ortalama Degerler)

Tutum ifadesi Ortalama Standart Sapma
YZ araglar1 akademik verimliligi artirir 4.21 0.88
YZ araglari etik agidan risklidir 3.84 0.96
Ogrencilerin kétiiye kullanma ihtimali yiiksektir 4.01 0.93
Akademik tiretimde 6zgiinliik YZ ile zedelenebilir 3.69 1.02
YZ araglar1 6gretim siireglerine entegre edilmelidir 4.05 0.85
YZ araglar1 bilimsel diisiinceyi zayiflatabilir 3.45 1.12
Kurumsal yonlendirme bu konuda yetersiz kalmaktadir ~ 3.91 0.99

Katilimeilarin yapay zeka (YZ) araglarina iligkin tutumlart
incelendiginde, en yiiksek ortalama degerin "YZ araglari
akademik  verimliligi  artirr"  ifadesinde  oldugu
goriilmigtir (Ort. 4.21, SS = 0.88). Bunu sirasiyla
"Ogrencilerin kotiiye kullanma ihtimali  yiiksektir"
(Ort.=4.01, SS = 0.93), "YZ araglar1 6gretim siireglerine
entegre edilmelidir" (Ort. 4.05, SS = 0.85) ve "Kurumsal
yonlendirme bu konuda yetersiz kalmaktadir" (Ort.=3.91,

Etik ve 6zgiinliik boyutunda, katilimcilar "YZ araglari etik
agidan risklidir" (Ort. 3.84, SS = 0.96) ve "Akademik
iiretimde 6zgiinliikk YZ ile zedelenebilir" (Ort.=3.69, SS =
1.02) ifadelerine  orta-yiiksek  diizeyde katilim
gostermektedir. En diisiik ortalama ise "YZ araglar
bilimsel diisinceyi zayiflatabilir" ifadesinde yer aldig
goriilmektedir (Ort. 3.45, SS = 1.12). Olumlu tutumlar
glicliidiir; etik, yonlendirme eksikligi ve biligsel etkiler

SS =0.99) ifadeleri takip etmistir. konusundaki  kaygilar,  destekleyici  politikalarin
gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Tablo 5. Yapay Zekda Kullaniminda Karsilasilan Engeller
Engel Tiirii (Fnr)ekans zf)/i;?de
Teknik bilgi eksikligi 7 51.3
Etik kaygilar 63 42.0
Kurumsal rehberlik eksikligi 58 38.7
Donanim/yazilim yetersizligi 29 19.3
Diisiik motivasyon/biling diizeyi 24 16.0
Zaman yetersizligi 21 14.0
Dil bariyeri (Ingilizce igerikler) 18 12.0
Kaynak/giincel veri eksikligi 17 11.3

Katilimeilarm ~ yapay zekd (YZ)  kullamminda
karsilastiklar engeller incelendiginde, en yaygin engelin
teknik bilgi eksikliginin oldugu goériilmektedir (%51,3, n
= 77). Bunu sirasiyla etik kaygilar (%42,0, n = 63) ve
kurumsal rehberlik eksikligi (%38,7, n = 58) takip
etmektedir. Daha az siklikta dile getirilen engeller
arasinda donanim/yazilim yetersizligi (%19,3, n = 29),
diisiik motivasyon veya biling diizeyi (%16,0, n = 24)

Katilmc1 Goriislerinden Alintilar (Nitel Bulgular)
Pozitif Goriisler

"ChatGPT gibi araglar aragtirma taslagimi olusturmamda
bana oldukg¢a yardimei oluyor."

"Akademik Ingilizce yazimda biiyiik destek aldigim
sOyleyebilirim."

Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025).

zaman yetersizligi (%14,0, n = 21), dil bariyeri (Ingilizce
icerikler, %12,0, n = 18) ve kaynak veya giincel veri
eksikligi (%11,3, n = 17) yer almaktadir. Akademisyenler
daha ¢ok bireysel ve kurumsal diizeyde bilgi ve rehberlik
eksikligi yasamaktadir. Kaynak eksikligi ve yabanci dil
bariyeri de katilimi smirlayan unsurlar arasinda yer
almaktadir.

"Zaman kazanim agisindan miithis bir katka."

"Sunum hazirlarken Beautiful.ai gibi araglar beni ¢ok
rahatlatt."

Negatif Goriisler

"Etik smirlar ¢ok net olmadigi i¢in ne kadarmni
kullanabilecegimden emin olamiyorum."
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"Bazi araglarin nerileri ¢ok yiizeysel olabiliyor."
"Kurumdan bu konuda higbir bilgilendirme almadim."
"Kullanilan araglarm ¢ogu Ingilizce, bu da beni simirliyor."

Katilimcilarin goriigleri, nicel bulgularla ortismektedir.
Olumlu katkilar kadar, rehberlik eksikligi ve etik sinirlar
gibi belirsizlikler de deneyimlerini sekillendirmektedir.

Bu bulgular, KKTC'deki akademisyenlerin yapay zeka
teknolojilerine karsi genel olarak olumlu fakat temkinli ve
yonlendirme gerektiren bir yaklagim sergilediklerini
gostermektedir. Kullanimin yayginlagmas: ve sistematik
hale gelmesi i¢in kurumsal egitimler, teknik destek ve etik
yonergeler bilyiik 6nem tagimaktadir.

Tartisma

Bu arastirmada elde edilen bulgular, KKTC'deki
akademisyenlerin yapay zeka araglarina karsi genel olarak
olumlu ancak temkinli bir yaklasim sergilediklerini
gostermektedir. Bulgular, mevcut literatiirle 6nemli
paralellikler tagimaktadir.

Katilimeilarin %92'sinin yapay zeka araglarindan haberdar
olmasi, teknolojik farkindaligin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak aktif kullanim oraminin %64.7'de
kalmasi, farkindalik ile pratik uygulama arasinda bir
bosluk oldugunu isaret etmektedir. Bu durum, Mah ve
Grof (2024)'iin ¢alismasinda tespit ettigi benzer bulgularla
ortiismektedir.

Haftalik kullanim siirelerinin ¢ogunlukla 1-3 saat
araliginda siirli kalmasi, akademisyenlerin YZ araglarint
heniiz glinliik akademik rutinlerinin merkezi bir parcast
haline getirmediklerini  gostermektedir. Bu sl
kullanim, teknik bilgi eksikligi ve kurumsal rehberlik
yetersizligi ile agiklanabilir.

Akademik yazim (%56) ve literatiir tarama (%46) gibi
temel akademik faaliyetlerde YZ kullaniminin yaygin
olmasi, bu araglarin pratik faydalarinin tanindigini
gostermektedir. ChatGPT, Grammarly ve Elicit gibi
araclarin sik tercih edilmesi, kullanici dostu arayiizlere ve
pratik c¢oziimlere olan yonelimi yansitmaktadir. Bu
bulgular, Dwivedi ve arkadaslar1 (2023)'nin belirttigi
"pratik kolaylik" faktoriiyle uyumludur.

Teknik alanlarda (kodlama %15.3, veri analizi %32)
kullanim oranlarinin diisiik kalmasi, akademisyenlerin
daha karmagik YZ uygulamalarindan uzak durduklarmi
gostermektedir. Bu durum, teknik yeterlilik eksikligi ve
egitim ihtiyacini isaret etmektedir.

Akademisyenlerin YZ araglarinin verimliligi artirdigina
giiclii bir sekilde inanmalar (Ort.=4.21) olumludur. Ancak
etik riskler (Ort.=3.84) ve 6zgiinliik kaygilart (Ort.=3.69)
konusundaki endiseler, literatiirde sik¢a vurgulanan
"teknoloji faydasi ile etik siirlar arasindaki gerilim"
durumunu yansitmaktadir (Floridi & Cowls, 2019).

Nitel bulgularda ortaya ¢ikan "etik smrlarin net
olmamast" ve "kurumsal rehberlik eksikligi" seklindeki
ifadeler, akademisyenlerin belirsizlik yasadiklarint ve
kurumsal destek arayisinda olduklarini géstermektedir. Bu
durum, Chan (2023)'in Hong Kong ¢aligmasinda tespit
ettigi  kurumsal politika ihtiyact ile paralellik
gostermektedir.

Teknik bilgi eksikliginin (%51.3) en biiyiik engel olarak
6ne ¢ikmasi, sistematik egitim  programlarinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Kurumsal rehberlik

Demir, B., Adizova, G. & Sirvan, E. (2025).
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eksikligi (%38.7) ve etik kaygilar (%42) da o6nemli
engeller olarak belirlenmistir.

Dil bariyeri (%12) ve kaynak eksikligi (%11.3) gibi
faktorlerin gorece diisiik oranlarda kalmasi, KKTC'deki
akademisyenlerin Ingilizce yeterliliginin genel olarak
yeterli oldugunu gostermektedir.

Sonug

Bu arastirma, KKTC'deki akademisyenlerin yapay zeka
araglarina  yonelik tutum, kullamm bigimleri ve
karsilagtiklar1 zorluklar1 kapsamli olarak incelemis ve
6nemli sonuglara ulagmistir.

Farkindahik ve Kullanim

Akademisyenlerin %92'si YZ araglarindan haberdardir ve
%64.7'si aktif olarak kullanmaktadir. Ancak kullanim
cogunlukla temel akademik faaliyetlerle (yazim ve
literatiir tarama) sinirli kalmaktadur.

Tutumlar

Akademisyenler YZ araglarimin verimliligi artirdigina
inanmakta (4.21/5.0) ancak etik riskler (3.84/5.0) ve
6zglinliik konularinda (3.69/5.0) kaygi duymaktadirlar.

Engeller
Teknik bilgi eksikligi (%51.3), etik kaygilar (%42) ve
kurumsal rehberlik yetersizligi (%38.7) temel engellerdir.

ihtiyaclar
Akademisyenler sistematik egitim, net etik rehberler ve
kurumsal destek talep etmektedirler.

Oneriler

Elde edilen bulgular 1siginda, farkli paydaslar igin
asagidaki Oneriler gelistirilebilir: Teknolojik altyap1
destegi saglanarak kurumlar arasi esitsizlik giderilmesi de
saglanabilir.  Teknik destek  birimleri  kurularak
akademisyenlerin Yapay Zekd araglar1 konusundaki
yeterliliklerini artiracak siirekli destek saglanabilir. Bunun
yaninda Ogrenciler ile ortak etik cerceve olusturulmali,
Yapay Zeka aracglarmin kullanimina iliskin standartlar
netlestirilmelidir

Simirhiliklar ve Gelecek Calismalar

Bu arastirma yalnizca KKTC'deki akademisyenlerle sinirli
kalmugtir. Gelecekte farkli iilke ve kurumsal yapilarda
benzer karsilastirmali ¢alismalar yapilmasi, daha biitiinciil
sonuclarin elde edilmesine katki saglayacaktir. Nicel
verilerin yani sira daha derinlemesine nitel analizler (odak
grup goriismeleri, vaka caligmalari vb.) ile daha kapsamli
icgoriiler elde edilebilir. Gelecek aragtirmalarda, YZ
araclarinin  akademik performansa olan etkilerinin
deneysel olarak test edilmesi, disiplinler arasi
karsilagtirmalarin yapilmast ve 6grenci perspektifinin de
dahil edilmesi onerilmektedir. Ayrica, YZ
teknolojilerindeki hizli gelismeler nedeniyle diizenli
olarak tekrarlanan boylamsal c¢aligmalar, degisim
stireglerinin daha iyi anlagilmasina katki saglayacaktir.

Beyannameler

Etik Onay ve Katilma izni

Aragtirmanin etik izin onayr Akdeniz Karpaz Universitesi
Etik Kurul Komisyonu’na yapilan bagvuru sonucunda
alinmigtir (AKUN-ETK-12/24).

Yayin izni
Uygulanamaz.

Veri ve Materyallerin Mevcudiyeti
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Uygulanamaz.

Cikar Catismasi
Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigi
beyan edilir.

Finansman
Uygulanamaz.
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Yazar Katkilan

GA verileri toplamig, BD, ES analizleri yapmistir,. BD
makale ana metninin uygunlugunu, makale igerisinde
uygulanacak dlgeklerin dogrulugunu ve tartisma ilerleyisi
ve diizeltmesinde gorev almistir. GA, ES Onerilen
diizeltmeleri yapmistir. Yazarlar makalenin son halini
okumus ve onaylamustir.
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